
LEGO SERIOUS PLAY 
FACILITATOR TRAINING
Die wichtigsten Moderationstechniken 
in der Übersicht
zum Nachschlagen
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Die Baustufen und 
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Die Baustufen bauen aufeinander auf. Ein 
Workshop kann nach jeder Baustufe enden. 
Jede Runde folgt vier Stufen, der alle 
Teilnehmenden zu 100% einbezieht. 

Quelle: Blair / Rillo / Dröge: SERIOUSWORK: Meetings und Workshops mit der LEGO Serious Play-Methode moderieren www.jensdroege.de

• SkillsBuild
• Alle Aufgaben, bei denen 

jeder für sich baut
• “Baue ein Modell,…

• Aufgaben, bei denen aus 
einzelnen Modellen ein 
Gruppenmodell wird

• „Baut ein gemeinsames 
Modell…“

• Untereinander verbundene 
Landschaften aus 
Gemeinsamen und 
Individuellen Modellen



Skills Build 1:
Techniken, die wir  
einführen:
Im technischen Skills Build geht es darum, die 
Angst vor den Steinen zu nehmen. Wir 
beginnen, einen sicheren Rahmen zu spannen

• Wir nehmen Berührüngsängste
• Verschiedene Perspektiven und Wahr-

heiten - Kein richtig, kein falsch
• Es ist egal, wie das Modell aussieht
• Einführung wichtiger Moderationstechniken
• Noch keine Rückfragen zu den Modellen!
• Aufgaben: Turm oder Brücke
• Dauer: ca. 15 Min je nach Teilnehmenden
• Steine: Windows Bag oder Steinesuppe

www.jensdroege.de

Zeigestab
• “Nimme den Zeigestab und zeige uns im Modell ...”
• Lenkt Fokus auf  Modell: kurze, direkte Antworten, 

Aufgabe Wiederholen nach 1/2 der Zeit 
• Unterbewusste Aufnahme der Fragestellung, Fokus

Keine Zeitansagen
• Nimmt Stress
• “Nenötigt noch jemand etwas mehr Zeit?”

Wiederholen der Aufgabe bei jedem Teilnehmenden
• Fokus auf die Aufgabenstellung
• Vermeidet Abschweifungen durch Teilnehmende: Sie 

antworten was sie sollen, nicht was sie wollen

Autonomie in die Gruppe
• Erste Person durch Frage nach Auwachzeit, Geburtstag 

etc. bestimmen
• “Wer soll weitermachen?”: Gruppe steuert sich selbst



Skills Build 2:
Techniken, die wir  
zusätzlich einführen:
Im metaphorischen Skills Build geht es darum,  
Teilnehmende aus normalen Denkmustern zu 
holen und die Merkfähigkeit zu erhöhen

• Teilnehmende kennen  Unterschied 
zwischen “normalen” Bauen und LEGO als 
Metapher: Ein Stein kann alles sein

• Einführung weiterer Moderations-
techniken; vorherige werden beibehalten

• Noch keine Rückfragen zu den Modellen!
• Aufgabe: “Was ist das?” 4 oder 5 Steine
• Dauer: ca. 15 Min. je nach Teilnehmenden
• Steine: Windows Bag oder Steinesuppe
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Single Brick Metaphor
• “wofür kann der weiße Stein stehen?“
• Sanfte Einführung in die kommende Aufgabe

Minifigur raus
• Minifiguren lassen sich schwer mit Metaphern belegen

Hilfestellung
• “Kann jemand helfen?“
• “Möchtest Du eine andere Karte?”

Vormachen
• Aufgabenstellung Was ist das recht komplex
• Vormachen macht Teilnehmenden klar, was verlangt ist

Recap nach jeder 2-3 Person
• Recap early, reacp often
• Erhöht Aufmerksamkeit
• Macht das Bauen des gemeinsamen Modells einfacher



Skills Build 3:
Techniken, die wir  
zusätzlich einführen:
Im Storrytelling-Skills Build werden Skills 1 
und 2 verbunden, um eine einfache, lockere 
Geschichte mit LEGO-Modellen zu erzählen

• Teilnehmende nutzen der erste Mal alle 
Steine für eine Antwort auf eine Aufgabe

• Einführung weiterer Moderations-
techniken; vorherige werden beibehalten

• Ab jetzt Rückfragen zu den Modellen!
• Aufgabe: Traumurlaub
• Dauer: ca. 20 Min. je nach Teilnehmenden
• Steine: Windows Bag, Steinesuppe oder 

Landscape Kit 
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Neutralität
• Nicht werten (”super”, “toll”) oder Kommentieren
• Widerspricht Skills Build 1: Kein richtig oder falsch

Rückfragen zum Modell
• “Gibt es Fragen ZUM Modell AN Person x?”
• Fokus auf die Aufgabe und damit das Ziel



Ihr habt noch Fragen?
Sprecht uns gerne an.

Eine Marke der Serious Results - Beratung und Training UG (haftungsbeschränkt)
Geschäftsführer: Jens Dröge
Nürtinger Str. 114
72555 Metzingen
Germany

Tel: +49 7123 3760396?
Mobil: +49 162 4605402
?E-Mail: mail@jensdroege.de
?Internet: 
www.jensdroege.de


