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Teilnehmerliste: 

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	

	11.
	

	12.
	

	13.
	

	14.
	

	15.
	












	Geamtziel
Die Teilnehmer haben ein Verständnis über die jeweiligen Aufgaben des anderen erlangt und für sich identifiziert, was sie benötigen, damit ihre Arbeit zufriedenstellender werden kann.

	Zeit
	Einheit
	Ziel
	Prozess
	Beobachtungen
	Lernfelder

	Ca. 1 Woche vorab

	
	
	
	· 15 Windows-Kits senden
· Zoom links erstellen und verteilen
· MURAL anlegen
· Infomail an xxx wegen 
· Zoom
· Smartphones / Kamera
· Kameras an, Ton und Licht
· Teilnehmerliste erbeten für MURAL 


	Vorbereitung

	08:45
	Zoom eröffnen
	
	WebEx eröffnen


	Einführung

	09:00
	Start
	TN sind angekommen
	Begrüßung durch xxx und einleitende Worte: warum sind wir hier? Was machen wir heute? Warum dieses Format? Vorstellung Moderator

	09:04
	Start
	TN kennen das Ziel, den Fahrplan und die Grundannahmen
	· Was haben wir heute vor: LSP kennen lernen und an einem emotionalen Thema arbeiten: Online emotionale Grenzen einreißen – Unterschiede zu sonstigem Vorgehen
· FOLIE: Dieses Ziel erreichen wir durch folgende Zwischenziele… 
· FOLIE: Bevor wir starten
· FOLIE: Wir arbeiten online…

	09:15
	LSP Grundlagen
	Die TN wissen, was die LEGO Serious Play Methode ist und wie sie sich unterscheidet
	FOLIEN: 7 - 11 


 




	Skills Build

	09:25
	SB 1-2
	Die TN verfügen über die notwendigen Skills, um überhaupt mit LSP arbeiten zu können.
- sie haben die Skills, um Online mit LSP arbeiten zu können
- sie verstehen die Bedeutung unter-schiedlicher Wahrheiten

	SB 1: Plattform Skills
· FOLIEN: WebEx Tour
· FOLIEN: MURAL-Tour

FOLIE 21: Macht Euch einen Zeigestab

Hinweis: Aufgabe dazu erfolgt später: Bitte Smartphone bereithalten. 

SB 2: Technisch - Der Turm
Baue das Modell eines Turms. Nutze nur orangefarbene und grüne Steine. Beginne mit der Bodenplatte. Schließe mit einer Fahne ab. 2 Min.
Modell nicht auseinanderbauen

 Teilen im Plenum: 
Stelle Deinen Turm vor: Wie bist Du vorgegangen? Worauf hast Du geachtet, was war beim Bau wichtig? 30 Sekunden, dann Wechsel. Nutzt den Zeigestab.

 Reflexion im Plenum: 
· Welche verschiedenen Vorgehensweisen konnten wir erkennen?
· Waren das alles Türme?
· Was sagt das über die verschiedenen Perspektiven und Wahrheiten aus?

Bitte macht ein Foto von Eurem Turm. Ladet das Foto zu MURAL hoch (Link bereitstellen), fülle ein elektronisches Post-it aus

	10:15
	Pause
	
	


	10:30
	SB 3-4
	Die TN verfügen über die notwendigen Skills 
- sie können Metaphern nutzen
- sie können Geschichten erzählen
- Laute werden leise, Leise laut
	Vorstellung der Aufgabe im Plenum. 

SB 3: Metaphern

Unterschied kindliches Bauen zu erwachsenem Bauen  Single Brick Metaphor im Plenum –> Vormachen 

Schließt die Augen und greift wahllos 3 Steine (keine Minifigur) Setzt die drei Steine wahl- und bedeutungslos zusammen


Neue Begriffe in Breakouts schicken (1. Kraftwerk / 2. Fastfood / 3. Party- wochenende / 4. bester Freund / 5. Urlaub zu Hause / 6. Kochen / 7. Kleider- schrank / 8. Weihnachtsfeier / 9. Was Katzen denken / 10. Inhalt Deiner Handtasche / 11. Was Hunde denken / 12. Raumfahrt / 13. Dein Wohnzimmer / 14. Ein neuer Cocktail / 15. Führung )

→  Recap jeder 3.

 Reflexion im Plenum: 
· Was war anders daran, Steine als Metaphern zu nutzen?
· Was hat geholfen, die Bedeutung der Steine besser einzuprägen?









SB 4: Einstieg ins Thema

Narrativ: Was ich gehört habe, war das Jahr durchaus anstrengend für Euch. Aber wir wollen dennoch versuchen, mal in uns zu gehen und etwas zu finden, was positiv in diesem Jahr war – und wenn es nur eine funktionierende Kaffeemaschine war! 

Jeder baut für sich: Baue ein Modell, das aussagt, was Du beruflich positives von diesem Jahr für Dich mitnimmst. – 3 Min.
Egal was, jede Kleinigkeit zählt. Aber ich möchte von jedem mindestens EINE positive Sache hören.

 Teilen
Stellt Euch gegenseitig Eure Modelle vor, nutzt den Zeigestab.

 Reflexion im Plenum: 
· Welche Gemeinsamkeiten könnt Ihr erkennen?
· Was wollt Ihr auch für 2022 beibehalten?

Modelle nicht auseinanderbauen!

Fotografieren  Zu MURAL hochladen
Auf elektronischer Karte zusammenfassen


	11:30
	Pause
	
	









	Baustufe 1: individuelles Modell

	11:45
	Intro
	Die TN sind ins Thema eingeführt

	Narrativ: Das war ein spannendes und aufregendes Jahr für Euch. Das xxx befindet sich im Umbruch. Personell und strukturell kam es, insbesondere im vergangenen Jahr, zu Veränderungen. 

Mehrere Generationen sind vertreten, es gibt neue Führungskräfte und die Zusammenarbeit hat sich verändert. Sicher war nicht immer alles gut und jeder hat mehr leisten müssen – Ich sage nur „Rucksackaufgaben“. 

Dabei ist vielleicht gar nicht jedem klar, wofür jeder von Euch eigentlich verantwortlich ist, was vielleicht für Konfliktstoff sorgt.

Dies wollen wir jetzt mal näher beleuchten.


	11:48

	Individuelles Modell online
	Die Teilnehmer haben ein Verständnis über die jeweiligen Tätigkeiten der anderen
	Jeder baut für sich
"Baue ein Modell, das uns erzählt, was Deine Aufgaben im xxx sind.“ 4 Min.
Es geht nicht um Deine Arbeitsplatzbeschreibung, sondern eine grobe Erzählung: Was trägst Du dazu bei, um das große Zahnrad am Laufen zu halten?

Stellt Euch gegenseitig Eure Modelle vor, nutzt den Zeigestab.

Modelle nicht auseinanderbauen!

Fotografieren  Zu MURAL hochladen
Auf elektronischer Karte zusammenfassen

 Reflexion im Plenum: 
· Welche Kernaussagen waren besonders hervorstechend? 
· Gab es etwas, dass Euch überrascht hat? 
· Was können wir erkennen, das vorher noch nicht sichtbar war?

	12:30
	Ausblick in die Zukunft
	Die Teilnehmer haben definiert, was benötigt wird, um zufriedenstellend arbeiten zu können.
	Vielen Dank für all Eure Einblicke in die vielfältigen Arbeiten. Was uns jetzt interessiert: Was kann dabei helfen, Deine Arbeit für Dich zufriedenstellender zu machen? 

Daher: Nimm etwas zu schreiben: 
Aufgabe 1: 
"Schreibe auf, was Du benötigst, um Deine Arbeit zufriedenstellender gestalten zu können.“ 5 Min. 
Unabhängig von mehr Geld, mehr Personal oder mehr Platz!
 Teilen
In MURAL Auf elektronischer Karte zusammenfassen 

Aufgabe 2: 
"Schreibe auf, was DU tun kannst, um die Arbeit für Dich zufriedenstellender gestalten zu können.“ 5 Min. 
Unabhängig von mehr Geld, mehr Personal oder mehr Platz!
 Teilen
In MURAL Auf elektronischer Karte zusammenfassen 


	12:50

	Wrap-Up Ausblick 
	
	· Zusammenfassung, was wir heute geleistet haben.
· Ausblick auf Januar: u.a. die „Identität“ des xxx? wo wollen wir hin? Was erreichen? Kurz: Wir wollen positiv ins Neue Jahr starten und negative hinter uns lassen

	13:00
	Ende
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